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Lugar Comunidad Cuidado Corazén Inmaculado de Maria
Fecha 30/08/2026 Hora: 9:00 a.m.-12:00. m.
Tema Induccién Talento Humano

La induccion al talento humano a los cargos en, auxiliares de enfermeria, auxiliares

de servicios generales, operarias de cocina, profesional en nutricion, profesional en

trabajo social, profesional en enfermeria.

. Lainduccién se realiza de la siguiente manera:

1. Objetivo de la actividad.

2. Introduccioén de la actividad.

3. Actividades desarrolladas.

4. Materiales a utilizar.

1. Objetivo de la actividad: Realizar induccion laboral al personal vinculado a la
institucién mediante una presentacién audiovisual y un recorrido institucional y
demas documentos que favorezcan el desempefio laboral del personal
contratado.

2. Introduccién de la actividad: La induccién laboral es el proceso clave mediante
el cual los nuevos trabajadores se familiarizan con su entorno y roles en una
nueva organizacién, por este motivo es importante la realizacion de la induccion

Desarrollo

al personal nuevo que ingresa a la Comunidad de Cuidado para lograr su
rendimiento, facilitar el aprendizaje de las funciones a desempefiar y el proceso
de adaptacion. En términos generales, los nuevos colaboradores aprenden las
dinamicas, practicas y expectativas organizativas que tiene la institucion.

3. Actividades desarrolladas: Por medio de un célido saludo se da comienzo a la
induccion al personal nuevo que ingresa a la Comunidad de Cuidado a través de
una presentacion en Power Point destacando los siguientes puntos:

a. Politica Publica de Envejecimiento y Vejez
b. Anexos técnicos convenio 6772 de 2026.
c. Reglamento interno de Trabajo.

d. Identidad Organizacional.

e. Recorrido institucional
a. Se presenta el objetivo de la politica publica de Envejecimiento y Vejez orientado

a: Garantizar la promocion, proteccion, restablecimiento y ejercicio pleno de los
derechos humanos de las personas mayores sin distincion alguna, que permita el

desarrollo humano, social y econémico.
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b. Se indica objeto del convenio, y se explica de manera general los cuatro
componentes que lo integran: componente de atencion integral y gestion
administrativa, componente de nutricion y salubridad, componente de Gestién
Ambiental y Componente de ambientes adecuados y seguros.

c. Se da a conocer el reglamento de trabajo de Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora
de Nazareth documento interno de la institucién que contiene las normas que
gobiernan la relacién entre el empleador y los trabajadores, en las que se incluyen
las conductas que son sancionables, lo mismo que las sanciones a imponer y el
procedimiento para imponerlas. Finalmente se explica el tipo de contratacion y los
demas derechos y beneficios que adquiere cada uno como empleado de la
Congregacion, se aborda funciones en relacion a los cargos anteriormente
mencionados. '

d. Se da a conocer la plataforma estratégica la cual incluye: Misién, visién,
objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razén de ser
de la institucion.

e. Se da inicio al recorrido institucional, se hace el reconocimiento del espacio
fisico iniciando por el area administrativa en las que se encuentra Fecha: 12026022259
- 07/07/2026 Sala de Juntas, Sala de Estar, Oficina del Equipo Profesional, dando a
conocer al personal. Por ultimo, en esta 4rea se les indica el lugar en la que se
encuentra publicada la plataforma estratégica institucional.

Posteriormente se da a conocer el area de cocina y comedores, realizando
presentacion del personal que alli se encuentra, se realiza presentacion del
reglamento interno de trabajo el cual se encuentra publicado en la entrada del
comedor. seguidamente se recorre alojamientos, salén de actividades, area de
farmacia, area de enfermeria, area de fisioterapia, area de lavanderia, area de
deposito, cuarto de disposicion de residuos entre otros.

Respecto a los anteriores documentos como Anexos Técnicos convenio 9579,
reglamento interno del trabajo fueron enviados al correo electrénico, suministrado
por parte de cada empleado, es deber la realizacion de la lectura de los mismos.
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Registro

lAnexo Registro fotografico

Nota: El formato seguimiento individual aplicados reposa en la historia social de cada persona
mayor. En el archivo de la Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria.

Registro fotografico 01/08/20
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La induccién al talento humano se realizé en las siguientes fechas:

El dia 01 de agosto de 2026 se realizé la induccién a Yereidi Zurita Pacheco.
Samir Felipe Maecha Garzon, auxiliares de enfermeria.

El dia 06 de agosto de 2026 se realizé la induccion a: Clara Ines Borda Molina.
nutricionista. Ana Lleksy Pinzon Serrano, Leidy Liliana Londofio Rubio. operarias
de cocina. el dia 08 de agosto se realiz6 induccion a Berlys Sofia Caldera
Contreras, auxiliar de servicios generales. el dia 12 de agosto se realiz6 induccién
a Dora Yadira Moreno Sabogal. Auxiliar de enfermeria, el dia 20 de agosto se
realizo induccion a Nydia Yaneth Velasquez Hernandez. Enfermera jefa. y
Johanna Marcela Yanes Suarez. Trabajadora Social. el dia 22 de agosto se realizd
induccion a Kelly Xiomara Atehortua Ramirez. y a Leidy Raquel Salamanca Zorro.
auxiliares de enfermeria.
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Registro fotografico 12/08/2026

20 ago 2026 9:15:01 a.rm.
Corazon inmaculado de Maria
Funza
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Asistentes

cuidado corazon

Inmaculado de Maria.

Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
Yereidi Zurit Auxiliar de Comunidad de \
ere;3| l:’” a enfermeria cuidado corazoén M ecdy e
aciseg Inmaculado de Maria.
Samir Felipe Maecha | Auxiliar de ’
Garzon enfermeria Gamunidzd dy

Clara Ines Borda
Molina

nutricionista

Comunidad de
cuidado corazoén

Inmaculado de Maria.

Sabogal

Inmaculado de Maria.

Ana Lleksy Pinzon | Operaria de Co.munldad de’
Serrano cocina cuidado corazén
Inmaculado de Maria.
Leidy Liliana Londofio Soi?gzna e Comunidad de
Rubio cuidado corazén
Inmaculado de Maria.
Auxiliar de Comunidad de
Berlys Sofia Caldera | oo yicing cuidado corazén Y,
Contreras generales Inmaculado de Maria. 5
Dera Radic Mo Auxiliar de Comunidad de
enfermeria cuidado corazon
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. Enfermera Comunidad de '
= Nydia Lanet_h » profesional cuidado corazén W
TR P s Inmaculado de Maria. P
o Trabajadora Comunidad de N :
(\), an aS arcela | social cuidado corazén j:ﬁ\ﬁﬂ@\\gk&&
AlGRRLER-S. Inmaculado de Maria.
Kelly Xi Auxiliar de Comunidad de , -~ ==
Atehy rtlomRara : enfermeria cuidado corazon “szwg,\-v
sHaiiia Raniiae Inmaculado de Maria. -
Leidv R | Auxiliar de Comunidad de i
S Iel y aq;e enfermeria cuidado corazon l_c Ly S\;\
. AU Canal
AlAmancs Saa Inmaculado de Maria. Py
Actividad Responsable Fecha limite
Compromiso _
S No aplica No aplica No aplica
RIOAl No aplica
ma
reuni
on

Elaboro

Fernando Salcedo Méndez




